( "ﬂ La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis recrute :
' Un(e) Responsable de gestion

COMMUNAUTE

pascLomEiaTion Chargé(e) de la coordination et de I'animation
du Dispositif Logement d’Abord
Direction Habitat Logement
Catégorie B - Cadre d'emplois des rédacteurs
CDD en remplacement d’un fonctionnaire indisponible

La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis a été retenue comme territoire de mise en ceuvre
accélérée du Plan quinquennal en faveur du Logement d’Abord. Dans ce cadre, elle recherche un
responsable de gestion, placé sous la responsabilité de la Directrice Habitat Logement, en charge de
la coordination et de I'animation des orientations définies sur son territoire.

MISSIONS :

e Animation, mise en ceuvre et pilotage des orientations du projet Logement d’Abord de la CASA

e Mobilisation des différents partenaires et coordination de leurs actions afin de favoriser
I'acces et le maintien dans le logement des publics concernés

e Accompagnement des prestataires mandatés dans le cadre d’assistance a maitrise d'ouvrage
pour la création de nouvelles instances partenariales (plateforme d’accompagnement, le comité
inter-bailleur,...)

e Suivi, controle et évaluation des actions définies dans le plan

e Définition d'un plan de communication sur les mesures dédiées (Intermédiation Locative,...)
et promotion du Plan logement d’abord (via un Extranet, la diffusion d'une lettre trimestrielle,...)

FORMATION ET EXPERIENCE :

e Titulaire a minima d’'un BAC + 2 et idéalement d’'un BAC + 3

e  Expérience dans le domaine du social, de I'animation ou de I'hébergement et du logement

e Connaissance solide du domaine du logement social ainsi que des institutions, des acteurs et
partenaires socio-économiques du territoire de la CASA

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES :
e (Capacité a travailler et a coopérer dans l'intérét collectif
e Compétence dans I'animation de réunions
e Capacité a organiser et fédérer un réseau d'acteurs
e  (Capacités rédactionnelles

QUALITES REQUISES :
e Organisation, autonomie, rigueur
e  (Capacité d'écoute et qualités relationnelles
e  Discrétion professionnelle

CONDITIONS DE TRAVAIL :

e  Poste a pourvoir a temps complet

e  Basé a Sophia- Antipolis
Déplacements fréquents sur le département et ponctuels aux niveaux régional et national
CDD 6 mois

REMUNERATION :
e Rémunération statutaire + régime indemnitaire




Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) jusqu’au 23/01/2019 a |'attention de:
Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis

Direction des Ressources Humaines

Les Genéts-449, Route des Crétes - BP 43
06901 Sophia Antipolis Cedex

Ou par mail : drh@agglo-casa.fr



mailto:drh@agglo-casa.fr

